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COMUNE DI BRONTE
CITTA’ DEL PISTACCHIO E DELLA CULTURA
                  
   (CITTA’ METROPOLITANA DI CATANIA )
SERVIZIO GESTIONE DEL PERSONALE
CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO ED A TEMPO  PARZIALE
( n. 24 ore settimanali)
Viste le clausole del CCNL – Comparto Regioni/EE.LL. 1998/2000 stipulato in data 1.04.1999 e relativo sistema di classificazione professionale;
Visto, altresì, il vigente CCNL del comparto funzioni locali periodo 2016-2018, siglato in data 21.05.2018, che  conferma il sistema di classificazione del personale previsto dall’art.3 del CCNL del 31.3.1999 che  resta articolato in quattro categorie, denominate rispettivamente A, B, C e D; 
Vista la determinazione n. 15 del 10/02/2000 del dirigente del 1° settore Personale/Organizzazione, con la quale viene approvato lo schema tipo di contratto individuale di lavoro;

Premesso:
che con deliberazione di G.C. n°  124 del 31.12.2016 è stato approvato il programma del fabbisogno del personale 2016/2018” nel quale si prevedeva la stabilizzazione a tempo indeterminato e parziale  a n. 24 ore settimanali di n. 2  unità di personale precario, inquadrato nella cat. B dell’ordinamento professionale dei dipendenti;

che con deliberazione di G. C. n. 68 del 12.06.2018 è stata formulata la programmazione della dotazione organica ed è stato approvato il piano triennale dei fabbisogni di personale anni 2018-2019-2020; 

che con deliberazione di G. C. n. 136 del 31.12.2016 è stato formulato l’atto di indirizzo relativo alla stabilizzazione di n. 2 unità di personale di cat. B attualmente con contratto a tempo determinato e parziale presso questo comune;

che con determinazione della I Area  n. 72 del 28.06.2017 è stata indetta la selezione pubblica per soli titoli, riservata al personale in servizio presso questo comune, già titolare di contratto di lavoro subordinato a tempo determinato per la copertura a tempo indeterminato e parziale per n. 24 ore settimanali di n. 2 posti di  cat. B/1 profilo professionale Esecutore Tecnico;

che con determinazione del capo della I Area, n. 105 del 14.05.2018 si è proceduto ad approvare la graduatoria  di merito relativa alla selezione di cui sopra  per n. 2 posti di cat. B/1 profilo professionale Esecutore Tecnico ;     
Tutto ciò premesso,     
Tra il capo della I Area, dott. Lupo Nunzio M.A. d il Sig………………..……, nato a Bronte il ……………………….ed ivi residente in via ……………………, codice fiscale ……………………….
SI CONVIENE E SI STIPULA

IL CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO 
A TEMPO INDETERMINATO E  PARZIALE (per n. 24 ore settimanali)
 CON L’OSSERVANZA DELLE SEGUENTI CLAUSOLE:

1) L’Amministrazione comunale di Bronte assume alle proprie dipendenze, con rapporto di ruolo a tempo indeterminato e parziale per n. 24 ore settimanali, il Sig. …….…………….che viene inquadrato nella cat.  B, con trattamento tabellare relativo alla posizione economica  B/1, profilo professionale “ Esecutore Tecnico” assegnandolo all’Area Tecnica.  
2) La costituzione del rapporto di lavoro avrà inizio a far data dal ………………….. e prosegue sino a cessazione per cause naturali, contrattuali o di legge;

3) La categoria professionale di iscrizione è la “B” ,posizione economica “B/1”,  di cui all’art. 3 del vigente  CCNL 31.03.99, che disciplina l’ordinamento professionale del personale dipendente.

4) Il profilo professionale attribuito è di <<Esecutore Tecnico>>.

5) In relazione al suddetto profilo professionale vengono assegnate le corrispondenti funzioni, secondo le determinazioni recate nell’ambito del predetto allegato “A” e riferite, anche analogicamente, ai contenuti professionali propri della posizione professionale ricoperta, nonché secondo le prescrizioni dettate, in materia, dal vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, ai sensi e per gli effetti  di  cui all’art. 3, comma 6, del CCNL 31/03/1999 sulla nuova classificazione
         del personale dipendente;

6) Ai sensi del medesimo articolo l’obbligazione prestazionale del lavoratore, assunta con la stipulazione del presente atto convenzionale, è articolata e diffusa in ordine a tutte indistintamente le mansioni ascritte ed ascrivibili alla categoria professionale d’inquadramento, in quanto professionalmente equivalenti;

7) La facoltà determinativa della specifica obbligazione prestazionale è attribuita al datore di lavoro e l’esercizio della stessa è limitata esclusivamente dal necessario possesso, da parte del dipendente, di particolari titoli o abilitazioni inderogabilmente prescritti, dal vigente ordinamento giuridico generale e speciale, per l’assolvimeto delle funzioni richieste;

8) E’ fatto salvo, ed espressamente convenuto, l’esercizio di potere modificativo dell’oggetto contrattuale di cui trattasi, da parte del datore di lavoro, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 3, comma 3, del CCNL 31/03//99 in materia di facoltà attributiva, al dipendente, di mansioni proprie della categoria professionale immediatamente superiore a quella di ascrizione;
9) L’esercizio del potere specificativo-determinativo di cui alla precedente clausola sub 7 ) è operata mediante appositi atti di gestione e/o organizzazione delle risorse umane alla competenza degli organi di gestione dell’Ente a norma dell’art 4, comma 2, del D.lvo n. 29/93 e s.m. ed integrazioni, le cui determinazioni al riguardo, come ogni ulteriore prescrizione recata in materia da disposizioni legislative, regolamentari e secondo gli usi e l’equità, rappresentano fonte civilistica dal rapporto obbligatorio costituito con il presente atto negoziale, in applicazione del principio di eterointegrazione contrattuale di cui all’art. 1374 del Codice Civile:

10) Lo stipendio tabellare iniziale è fissato nella misura stipendiale di € 12.021,48, ripartito per dodici mesi al quale si aggiunge la 13^° mensilità prevista per legge, le indennità e competenze per salario accessorio, se dovute, in relazione alle prestazioni reali di lavoro effettuate, le quote  del trattamento di famiglia, se dovute per legge;

11) Le mansioni assegnate al Sig. …………………………. sono quelle corrispondenti alla categoria professionale attribuita secondo le disposizioni di leggi vigenti;

12) Il Sig. …………………………… è destinato per lo svolgimento delle sue attività   presso l’Area Tecnica;
13) Si specifica che per quanto qui non espressamente disciplinato fra le parti, il rapporto di lavoro è regolato dai contratti collettivi nel tempo vigenti, anche per cause di risoluzione del contratto di lavoro e per termini di preavviso. E’ in ogni singolo modo, condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l’annullamento della procedura di reclutamento, che ne costituisce il presupposto;

14) Tutti gli elementi ed istituti inerenti lo svolgimento del rapporto di lavoro sino all’estinzione sono regolate dalle clausole del CCNL del comparto di volta in volta vigente e recepito e reso esecutivo nell’Ente, nonché ove fosse contrattualmente regolato, dalle norme del Codice Civile (libro 5°, titolo II, capo I) e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell’impresa;

15) Il presente contratto, redatto in duplice copia, è esente dall’imposta di bollo ai sensi della tabella allegata al D.P.R. n. 642/72 e dall’imposta di registrazione ai sensi dell’art. 10 della tabella allegata al D.P.R. n. 131/86.  Esso fa stato fra le parti ed ha forza di legge.
16) All’atto della sottoscrizione del presente contratto, vengono consegnate al dipendente, che ne accusa ricevuta con la medesima sottoscrizione, copia dei vigenti codici di comportamento e disciplinari.   
Il dipendente ………………………… nato a ……….. il ……..
DICHIARA

Di accettare tutte le clausole che regolano il rapporto di lavoro individuale subordinato  a tempo indeterminato e parziale a 24 ore settimanali, dando per conosciute le norme di riferimento alle quali si fa rinvio.

Il dipendente ___________________________________________________________

Il Capo della I Area  ___________________________________________________

Bronte________________________  
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